Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Prezydenta nr 1/0/2020/2021 z 20.10.2020 r.

REGULAMIN

BIURA DS. OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH WWSI
§1
Informacje ogdlne i struktura organizacyjna

Biuro ds. Osdéb Niepetnosprawnych WWSI, zwane dalej BON, jest jednostka organizacyjna
Warszawskiej Wyzszej Szkoty Informatyki, powotang zarzadzeniem Prezydenta nr 1/0/20202021
2 20.10.2020 r., ktérej pracami kieruje powotany przez Prezydenta Petnomocnik Rektora ds. Osdb
Niepetnosprawnych WWSI.

W skfad Biura wchodzg réwniez:
a) Pracownik administracyjny;
b) Konsultant/konsultanci dydaktyczni.

tacznie kompetencje oséb zatrudnionych oraz pracownikdéw innych jednostek organizacyjnych
wspétpracujgcych z BON muszg umozliwiaé realizacje procesu zapewniania dostepnos$ci WWSI
w nastepujacych obszarach:

a) Dostepnosé architektoniczna i komunikacyjna;

b) Technologie wspierajgce osoby z niepetnosprawnoscig;

¢) Organizacja wsparcia edukacyjnego w procesie ksztatcenia;

d) Organizacja wsparcia w zakresie zdrowia psychicznego dla studentow i kadry uczelni;

e) Zwiekszanie Swiadomosci w zakresie szczegélnych potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami
oraz popularyzowanie wiedzy z zakresu dostepnosci w Srodowisku akademickim.

BON scisle wspodtpracuje z Zaktadem Technik Telekomunikacyjnych w zakresie zapewniania
dostepnosci rozwigzan IT wdrazanych w Uczelni.

BON scisle wspodtpracuje z Dziatem Administracji Uczelni w zakresie zapewniania dostepnosci
architektonicznej.

Zadaniem BON jest opiniowanie i konsultowanie wszystkich realizowanych przez WWSI inwestycji
infrastrukturalnych w kontekscie dostepnosci.

BON nawigzuje wspodtprace z organizacjami dziatajgcymi na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.



1. Do

§2
Zakres dziatania Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych

zadan BON nalezy podejmowanie dziatan zwigzanych ze stwarzaniem studentom oraz

pracownikom, bedgcym osobami z niepetnosprawnoscia, warunkéw do petnego udziatu w procesie
ksztatcenia poprzez:

a)

b)

d)

e)

j)

likwidacje barier uniemozliwiajacych studentom i kadrze uczelni z niepetnosprawnoscig udziat w
procesie ksztatcenia, w tym likwidacje barier mentalnych, komunikacyjnych i
architektonicznych,

upowszechnianie informacji o mozliwosciach studiowania oséb z niepetnosprawnoscig w WWSI,
celem pozyskania potencjalnych kandydatow,

monitorowanie indywidualnych potrzeb, probleméw i oczekiwan studentéw z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci i udzielanie im porad w sprawach zwigzanych z przebiegiem
studiéw,

zapewnianie odpowiednich rozwigzan technicznych — technologii wspierajgcych studentom i
kadrze uczelni z niepetnosprawnoscig (m.in. dostosowanych stanowisk komputerowych,
oprogramowania wspomagajgcego, dostosowan miejsca pracy lub nauki do szczegdlnych
potrzeb),

informowanie o wewnetrznych i zewnetrznych mozliwosciach uzyskania pomocy materialnej
oraz finansowej dla studentéw z niepetnosprawnoscia,

integracje i aktywizacje studentéw petnosprawnych oraz niepetnosprawnych w srodowisku
akademickim, poprzez np. organizacje spotkan, imprez o charakterze swiadomosciowym i
integracyjnym,

dostosowanie procesu ksztatcenia na wniosek studenta, w sposéb umozliwiajacy petnoprawny
udziat w procesie ksztatcenia,

organizacje specjalistycznych szkolen dla studentéw, chcgcych pracowac na rzecz oséb z
niepetnosprawnoscig (wolontariusz, asystent osoby z niepetnosprawnoscig),

podejmowanie dziatarn majacych na celu ksztattowanie wsrdd pracownikéw Uczelni
prawidtowych postaw wobec oséb niepetnosprawnych, a w szczegdlnosci przygotowanie kadry

akademickiej do pracy ze studentami ze szczegdlnymi potrzebami,

wspieranie studentéw oraz kadry w kryzysie zdrowia psychicznego.

2. BON realizuje takze zadania w zakresie:

a)

b)

c)

d)

gromadzenia i weryfikacji dokumentacji dotyczacej studentdw niepetnosprawnych, korzystajgcych
z pomocy BON,

wspotpracy z Jednostkami zajmujgcymi sie osobami z niepetnosprawnoscig (OWiRON, PFRON),

monitorowania zmian w przepisach majgcych wptyw na sytuacje studentéw z
niepetnosprawnoscia,

wspotpracy z Samorzagdem WWSI, ktérego dziatalno$é nastawiona jest na integracje i wsparcie
studentow z niepetnosprawnoscig na WWSI,



e) aktualizowania informacji na stronie internetowej BON dotyczgcych praw studentéw z
niepetnosprawnoscia,

f) wspodtpracy z wtadzami uczelni, kierownikami Zaktadéw Dydaktyczno-Naukowych, oraz ze
wszystkimi komdrkami administracyjnymi w celu zapewniania dostepnosci wszystkich procesow
realizowanych w Uczelni,

g) opiniowania inwestycji w infrastrukture IT oraz architektoniczng w kontekscie dostepnosci (w
szczegblnosci zlecania audytéw, opiniowania projektéw, przeprowadzania testéw z udziatem
Srodowiska 0sdb z niepetnosprawnosciami).

§3
Ogoblne zasady korzystania ze wsparcia

1. Szanujac niezaleznos$¢ osdb z niepetnosprawnoscig oraz ich prawa, pomoc BON udzielana bedzie
wytgcznie tym studentom/pracownikom, ktérzy sami zwrdcg sie z wnioskiem o wsparcie do Biura i
udokumentujg swojg niepetnosprawnosc.

2. Dokumentacja ztozona w BON jest objeta ochrong zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie przetwarzania takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE L 119/1 z dnia
4 maja 2016 r.) (zwanym dalej RODO).

3. Forma udzielanego wsparcia bezposrednio zalezy od rodzaju niepetnosprawnosci zgtaszajgcego sie
studenta/pracownika. Jednoczes$nie roznorodnosé¢ oferowanych przez BON ustug jest dopasowana do
rodzajow dysfunkcji, deficytow i potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.

4. Do korzystania ze wsparcia BON w zakresie pomocy studentom/pracownikom z niepetnosprawnoscig
mogg ubiegac sie osoby:

a) posiadajgce uregulowany status studenta WWSI, pracownicy (bez wzgledu na forme zatrudnienia),

b) posiadajgce aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci wystawione przez uprawniony organ badz
rownoprawny dokument poswiadczajacy niepetnosprawnos$é oraz osoby ze specjalnymi
potrzebami, ktére wymagajg wsparcia w ocenie pracownika BON, a nie posiadajg dokumentu
poswiadczajgcego niepetnosprawnosé.

5. Student/pracownik WWSI zgtaszajacy sie po pomoc do BON jest zobowigzany do:
a) wyrazenia pisemnie swoich potrzeb,
b) aktualizacji danych kontaktowych,

c) w razie potrzeby: biezgcej aktualizacji dokumentacji medycznej, w przypadku gdy stan zdrowia
ulegt zmianie lub przedstawiona dokumentacja ulegta przedawnieniu,

d) zgtaszania potrzeb z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym.
6. Student/pracownik z niepetnosprawnoscig ma prawo do:

a) wgladu we wszystkie pozostawione dokumenty dotyczace jego osoby,



b) zadania petnej poufnosci informacji powierzanych pracownikom BON,

c) zaproponowania rozwigzan do wprowadzenia przez BON w jego sprawie.

§4

Zasady korzystania z Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych

1. Przepisy ogdlne:

Zasady dotyczg przyznawania wsparcia oraz dysponowania srodkami z Funduszu Wsparcia Oséb
Niepetnosprawnych z dotacji przeznaczonej na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom
niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, ksztatcenia na
studiach lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej przyznawanej WWSI na podstawie art. 11 ust. 1
pkt.6, art. 365 pkt 6 oraz art. 409 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2020 roku, poz. 85).

2. Osoby niepetnosprawne — wszystkie osoby studiujgce w Uczelni, bez wzgledu na stopien i forme
studidow oraz pracownicy prowadzacy dziatalnos¢ naukowa, a posiadajg stosowne orzeczenie o
zakwalifikowaniu przez odpowiednie organy orzekajgce do jednego z trzech stopni
niepetnosprawnosci (stopien lekki, umiarkowany lub znaczny), o catkowitej lub czesciowe;j
niezdolnosci do pracy lub orzeczeniem o niepetnosprawnosci, ktére zostato wydane przed
ukoniczeniem 16 roku zycia zgodnie z Ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046), ktérzy majg
dtugotrwale naruszong sprawnos¢ fizyczng, umystows, intelektualng lub w zakresie zmystéw, co
moze, w oddziatywaniu z réznymi barierami, utrudniac im petny i skuteczny udziat w zyciu
spotecznym na zasadzie rownosci z innymi osobami stosownie do art. 1 Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych, ktéra prawo do nauki przyznaje wszystkim osobom z niepetnosprawnosciami
bez wzgledu na ich status prawny (Konwencja o prawach osdb niepetnosprawnych Dz. U. z 2012 .,
poz. 1169), a potwierdzong stosowng opinig lekarska.

3. Wsparcie dla osoby niepetnosprawnej nie moze miec formy bezposredniego przekazania srodkéw
finansowych. Wsparcie udzielane jest w postaci finansowania okreslonych ustug lub zakupu srodkéw
trwatych, urzadzen technicznych lub wartosci niematerialnych i prawnych, z ktérego korzysta¢ mogg
wszystkie osoby niepetnosprawne.

4. Srodki dotacji moga zosta¢ przeznaczone w szczegdlnosci na:

a) remonty istniejgcej infrastruktury, stuzacej osobom z niepetnosprawnosciami,

b) koszty eksploatacji i konserwacji sprzetu dla oséb z niepetnosprawnoscia
(wind/dzwigdéw/urzadzen/itp.),

c) zapewnienie miejsc parkingowych,

d) dostosowanie na terenie Uczelni miejsc i ciggdéw komunikacyjnych (oznaczenia duktéw pieszych),
miejsc, sanitariatéw w celu dostepnosci korzystania osobom z niepetnosprawnosciami,



e) dostosowanie obiektéw i sal dydaktycznych na potrzeby oséb niepetnosprawnych wyposazenia w
sprzet specjalistyczny kompensujgcy niepetnosprawnosé,

f) koszty badania i weryfikacji dostepnosci Uczelni dla 0séb z niepetnosprawnosciami, w tym
audytéw dostepnosci informacji (w szczegdlnosci: serwisdw internetowych, aplikacji
komputerowych i mobilnych),

g) zapewnienie petnego udziatu osdb z niepetnosprawnosciami w procesie weryfikacji wiedzy
(egzaminy, zaliczenia, itp.), poprzez zastosowanie adekwatnych warunkdw, trybu oraz srodkéw
dydaktycznych,

h) zapewnienie odpowiednich materiatéw dydaktycznych, w tym: przenoszenie do wersji tekstowe;j
lub do wersji w druku powiekszonym, opracowanie notatek do wers;ji elektronicznej lub w
alfabecie Braille’a oraz dokumentéw graficznych z warstwg tekstowg i z opisami alternatywnymi
dla obiektow graficznych (dokumenty tekstowe, druk powiekszony),

i) ttumaczenia na jezyk migowy, ustugi ttumaczy oraz kursy jezyka migowego dla
studentéw/doktorantéw oraz dla pracownikéw prowadzgcych dziatalno$é naukows,

j) zapewnienie literatury specjalistycznej i naukowej dla potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, w
tym zakup pozycji bibliotecznych, przenoszenie tresci do formy dostepnej dla oséb z
niepetnosprawnosciami (wersje tekstowe, wersje graficzne w warstwg cyfrowg i opisami
alternatywnymi, druk powiekszony, druk brajlowski, nagrania audio),

k) zapewnienie stanowisk z obstugg multimedialng (ksero, skaner, oprogramowanie OCR),

[) zapewnienie specjalistycznych szkolen dla kadry Uczelni wspierajacych petny udziat oséb z
niepetnosprawnosciami w rekrutacji, ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej, oraz
specjalistyczne szkolenia wspomagajgce proces dydaktyczny oséb z niepetnosprawnosciami,
umozliwiajgce studentom oraz osobom prowadzgcym dziatalnos¢ naukowa wtasciwg orientacje
przestrzenng na terenie Uczelni oraz zdobywanie umiejetnosci postugiwania sie technologiami
asystujgcymi, poszerzanie wiedzy i kompetencji spotecznych,

m) koszty rozwigzan technologicznych oraz koszty porad/kurséw specjalistycznych wspomagajacych
adaptacje oséb z niepetnosprawnosciami w srodowisku akademickim,

n) zapewnienie specjalistycznych konsultacji (np. logopedycznych, prawnych, zawodowych) osobom
z niepetnosprawnosciami w celu wspierania ich procesu ksztatcenia oraz w prowadzeniu
dziatalnosci naukowej,

0) wynagrodzenie asystentéw swiadczacych ustugi asysty wspomagajacej, zatrudnionych

na potrzeby kandydatow na studia, studentéw, doktorantdw oraz pracownikow prowadzacych
dziatalno$¢ naukows,

p) zakup sprzetu multimedialnego z przeznaczeniem do wypozyczania,
g) inne uzasadnione wydatki na rzecz oséb niepetnosprawnych.

. Osoba niepetnosprawna traci prawo do przyznanego przez BON s$rodkéw dla
studentéw/doktorantow/pracownikéw wsparcia w przypadku:

a) skreslenia z listy studentow Uczelni,



b) przebywania na urlopie na podstawie Regulaminu Studiow,
c) ukonczenia studidow w okresie na jaki przyznane byto wsparcie,

d) wygasniecia stosunku pracy/umowy cywilnoprawne;j.

6. Z chwilg utraty prawa do otrzymywania wsparcia, osoba niepetnosprawna zobowigzana jest zwrdcié
wszelkie srodki trwate, urzagdzenia techniczne oraz wartosci niematerialne i prawne bedace w jej
posiadaniu na podstawie wypozyczenia oraz dopetni¢ wszelkich formalnosci w celu rozliczenia sie z
ustug, z ktdrych korzysta w ramach wsparcia.

§5
Formy dostosowania procesu dydaktycznego w WWSI

1. O dostosowanie sposobu organizacji procesu dydaktycznego moze ubiegac sie student z orzeczong
niepetnosprawnoscia oraz student w kryzysie zdrowia psychicznego Ilub z czasowa
niepetnosprawnoscia.

2. Podstawowe formy dostosowania procesu dydaktycznego:

- roztozenie sesji egzaminacyjnej w czasie,

- wydtuzenie czasu trwania egzaminu,

- zmiana formy zaliczenia egzaminu,

- nagrywanie zajeg,

- modyfikacja formy zaje¢ (w tym zajecia indywidualne w dostosowanej formule np. jezykowe
lub wychowania fizycznego),

- zwiekszenie ilosci dopuszczalnej nieobecnosci na zajeciach.

3. Student moze skorzystaé¢ z modyfikacji/dostosowania procesu ksztatcenia jezyka obcego poprzez:

- roztozenie sesji egzaminacyjnej w czasie,

- wydtuzenie czasu trwania egzaminu,

- zmiane formy zaliczenia egzaminu,

- nagrywanie zajeg,

- modyfikacje formy zajeé (w tym zajecia indywidualne w dostosowanej formule np. jezykowe
lub wychowania fizycznego),

- zwiekszenie ilosci dopuszczalnej nieobecnosci na zajeciach.

4. Student moze takze skorzysta¢ z wsparcia asystentéw osdéb niepetnosprawnych, technologii
wspierajgcych oraz dostosowania materiatdw zgodnie ze specyfikg jego potrzeb.

5. Student moze skorzysta¢ z modyfikacji/dostosowania procesu zaje¢ sportowych poprzez:
- modyfikacje formy zaje¢ (w tym zajecia indywidualne w dostosowanej formule),
- zmiane formy zaliczenia egzaminu,
- zwiekszenie ilosci dopuszczalnej nieobecnosci na zajeciach,
- zajecia alternatywne poza uczelnig jako forma zaliczenia.

6. Student moze takze skorzysta¢ ze wsparcia asystentdw oséb niepetnosprawnych podczas zajec
sportowych.

7. Katalog form dostosowan procesu dydaktycznego jest otwarty i kazdorazowo student ma mozliwos¢
zawnioskowania o uwzglednienie innych, nie wymienionych w Regulaminie form dostosowania
organizacji zajec.

8. Whniosek studenta w tej sprawie rozpatruje BON a zatwierdza Rektor.



§6
Zasady przyznawania ustugi asystenta osoby niepetnosprawnej

1. Podstawowym celem ustug asystenta osoby niepetnosprawnej jest umozliwienie niezaleznego i
samodzielnego funkcjonowania studentéw/pracownikéw niepetnosprawnych w zyciu akademickim
Uczelni. Asystent wypetniajgc swoje obowigzki powinien umozliwi¢ osobie z niepetnosprawnoscia
wykonanie lub pomoc w takich czynnosciach, jakie ta osoba wykonataby bedac osobg sprawna.

2. Zasady przyznawania ustug asystenta osobistego studentom/pracownikom:

e BON po zapoznaniu sie z dokumentacjg studenta/pracownika podejmuje decyzje o przyznaniu
ustugi oraz jej wymiaru i sposobu organizacji,

e ustugi asystenta osobistego przyznawane sg studentom/pracownikom wymagajgcym statej lub
dtugotrwatej opieki i pomocy innych oséb.

3. Zakres ustug swiadczonych przez asystenta obejmuje wsparcie:

e w wykonaniu podstawowych czynnosci, jak np. przesiadanie sie z krzesta na wézek inwalidzki,
Czy pomoc przy spozywaniu positkow;

e podczas wyktadow na uczelni (m.in. sporzadzanie notatek),

e w dotarciu na uczelnie,

e winnych sytuacjach zgtoszonych przez studenta, ktére wynikaja z jego indywidualnych potrzeb.
4. Wymagania wobec kandydatéw na asystenta osobistego:

e Student/pracownik moze osobiscie wskaza¢ osobe, ktéra ma zostac jego asystentem,

e BON podejmuje dziatania w znalezieniu odpowiedniej osoby do tej funkcji,

e asystent musi by¢ osobg petnoletnig.
5. Organizacja ustug asystenckich:

e asystent zatrudniony jest na podstawie umowy zlecenia, a $wiadczone przez niego ustugi
nadzoruje BON,

e umowa zlecenie z asystentem okresla zasady Swiadczenia ustug i ich zakres,

e asystent oprécz umowy podpisuje o$wiadczenie o stanie swojego zdrowia, dochowania dyskrecji
i tajemnicy, a takze, ze zapoznat sie z niniejszymi zasadami i zobowigzany jest do ich
przestrzegania,

e zlecajgcym prace jest Uczelnia, zatem sam student nie ponosi zadnych kosztéw zwigzanych z
ustugg asysty.

6. Wynagrodzenie asystenta osobistego:

e za wykonanie zlecenie asystent otrzyma wynagrodzenie w zaleznosci od liczby przepracowanych
godzin,



e podstawg zaptaty jest wystawiony przez asystenta rachunek na podstawie kart czasu pracy,
e rachunek musi by¢ podpisany przez pracownika BON i zatwierdzony przez Rektora.
§7
Zasady przyznawania ustugi ttumacza jezyka migowego

1. Gtdwnym celem pracy ttumacza jezyka migowego jest utatwienie niestyszgcemu
studentowi/pracownikowi funkcjonowania w srodowisku akademickim. Praca ttumacza jezyka
migowego polega na przektadzie tekstu mowionego na tekst migany i odwrotnie, a takze na
wyjasnianiu ttumaczonych tresci.

2. Zasady przyznawania ustug ttumacza jezyka migowego:

e BON po zapoznaniu sie z dokumentacjg studenta o przyznaniu ustugi okresla liczbe godzin na ten
rodzaj wsparcia i zakres obowigzkéw ttumacza,

e ustugi ttumacza jezyka migowego przyznawane sg studentom/pracownikom wymagajgcym statej
lub dfugotrwatej opieki i pomocy innych osdb.

3. Zakres ustug ttumacza migowego obejmuje:
e tlumaczenie na jezyk migowy tresci z wyktaddw, ¢wiczen przewidzianych programem studiéw,
e tlumaczenia tresci podczas egzamindw i zaliczen,
e praca indywidualna ze studentem, np. podczas uczestnictwa na konferencjach.

4. Warunkiem podjecia pracy jako ttumacz jezyka migowego jest posiadanie odpowiednich kompetencji
ttumacza migowego potwierdzonych uzyskaniem Certyfikatéw T1 lub T2 albo zaswiadczenie z Polskiego
Zwigzku Gtuchych o ukonczeniu co najmniej kursu Il stopnia jezyka migowego dla nauczycieli.

5. Organizacja ustugi ttumacza jezyka migowego:

e ttumacz zatrudniony jest na podstawie umowy zlecenia, a Swiadczone przez niego ustugi
nadzoruje BON,

e umowa zlecenie z ttumaczem okresla zasady swiadczenia ustug i ich zakres,

e ttumacz oprdécz umowy podpisuje oswiadczenie o stanie swojego zdrowia, dochowania dyskrecji
i tajemnicy, a takze, ze zapoznat sie z niniejszymi zasadami i zobowigzany jest do ich
przestrzegania,

e zlecajgcym prace jest Uczelnia, zatem sam student/pracownik nie ponosi zadnych kosztow
zwigzanych z ustugg ttumacza jezyka migowego.

6. Wynagrodzenie ttumacza jezyka migowego:

e za wykonanie zlecenia ttumacz otrzyma wynagrodzenie w zalezno$ci od ilosci przepracowanych
godzin, a stawka za godzine (60 minut) pracy ttumacza okreslana jest przez Uczelnie w umowie,

e podstawag zapfaty jest wystawiony przez ttumacza rachunek na podstawie kart czasu pracy,



e rachunek musi by¢ podpisany przez pracownika BON i zatwierdzony przez Rektora.
§8
Zasady wypozyczania sprzetu wspomagajjcego
1. Studenci/pracownicy niepetnosprawni WWSI, ktérzy posiadajg orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci majg prawo ubiegania sie o uzyczenie sprzetu (zawierana jest umowa, miedzy

WWSI a studentem, okreslajgca czas i zakres zobowigzan kazdej ze stron oraz podpisywany jest
protokdt wydania). Zatgczniki 1-4.

2. Student/pracownik biorgcy sprzet w uzyczenie ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za:
e  koszty eksploatacji,
e  zgubienia, zniszczenia czy uszkodzenia sprzetu.

W przypadku catkowitego zniszczenia sprzetu student/pracownik jest zobowigzany do zwrotu
rownowartosci nowego sprzetu zgodnego z fakturg jego zakupu.

Sprzet komputerowy jest wypozyczany na semestr. Okres uzyczenia mozna przedtuzyd.
Student/pracownik ma obowigzek zwrécié sprzet komputerowy w przypadku:

a) uptywu czasu wypozyczenia,

b) ukonczenia studiow,

c) skreslenia z listy studentow,

d) wygasniecia umowy o zatrudnieniu w Uczelni.
§9
Zasady udzielania wsparcia studentom/pracownikom w zakresie zdrowia psychicznego

1. W ramach wsparcia w zakresie zdrowia psychicznego studentowi/pracownikowi niepetnosprawnemu
lub w kryzysie zdrowia psychicznego oferowana jest pomoc w postaci:

e doraznego wsparcia psychologicznego na miejscu w uczelni,
e rozmoéw-wywiadow, ktére okreslg ewentualne problemy i mozliwosci ich rozwigzania,

e uzyskania informacji o miejscach gdzie student/pracownik niepetnosprawny lub w kryzysie
zdrowia psychicznego moze sie ubiega¢ o pomoc,

e konsultacji z psychologiem wskazanym przez uczelnie w ramach wspétpracy realizowanej przez
WWSI z placéwkami medycznymi.

§10
Inne formy wsparcia

1. Katalog ustug, ktdre zwigzane sg z pomocg w procesie ksztatcenia oséb niepetnosprawnych jest
otwarty.



e

Whnioskowa¢ o wsparcie BON moze student/pracownik z niepetnosprawnoscig, w kryzysie zdrowia
psychicznego lub ze szczegdlnymi potrzebami.

BON po zapoznaniu sie w dokumentacjg wydaje decyzje o zakresie proponowanego wsparcia.

Od decyzji przystuguje odwotanie do Rektora WWSI.

W sprawach dotyczgcych warunkdw i trybu przyznawania wsparcia w ramach dotacji/wsparcia nie
uregulowanych w niniejszym Regulaminie oraz aktach zewnetrznych rozstrzyga Rektor WWSI.

§11
Przetwarzanie danych osobowych RODO
Administratorem danych osobowych jest Warszawska Wyzsza Szkota Informatyki.
Od 25 maja 2018 r. obowigzujg nowe przepisy o ochronie danych osobowych. W zwigzku z tym
prosimy o zapoznanie sie z informacjami dotyczgcymi przetwarzania przez WWSI Paristwa danych
osobowych. Aktualne informacje znajdujg sie

§12

Postanowienie koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20.10.2020 r.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Biura ds. oséb niepetnosprawnych WWSI

WYKAZ SPRZETU PRZEZNACZONEGO DO UZYCZENIA

DLA STUDENTOW WWSI

Nazwa sprzetu llos¢
Klawiatura Maltron Ergonomic 3D 2
Mysz Orbit Elite Trackball 2
Klawiatury z powiekszong czcionka 13

Multilektor Maxi Plus

Powiekszalnik ekranowy Clear View z monitorem LCD

Monitor brailowski Focus 40 Blue

o(w|lo|n|slw|Nv|~|B

2
2
Lupa przenosna compact 2
3
5

ZoomText Magnifier — no speech — kpl. CD+pendrive

Osoby zainteresowane wypozyczeniem proszone sg o zgtaszanie sie do BON (Biura ds. 0sdb
niepetnosprawnych) lub do Dziatu IT.



Zatacznik nr 2 do Regulaminu Biura ds. oséb niepetnosprawnych WWSI

Umowa Uzyczenia
(WZOR)

zawarta dnia ..ccceeeeeeeeiecciiieee, w Warszawie pomiedzy Warszawsky Wyzszg Szkote Informatyki, ul.
Lewartowskiego 17, 00-169 Warszawa, reprezentowang przez z up. Rektora
zwang dalej Uzyczajgcym

P22 0 112574 1 1Y RS
legitymujgcym sie dowodem osobistym ................ WYdaANYM Przez: ..eveevecceeceereeseseeeeeens

studentem Warszawskiej Wyzszej Szkoty Informatyki, zwanym dalej Korzystajgcym, o nastepujace;j
tresci:

§1.
1. Uzyczajacy wyraza zgode na bezptatne uzywanie przez Korzystajgcego sprzetu specjalistycznego:
............................................................ , W siedzibie i poza siedzibg Uzyczajacego, wytacznie w celu

uzyskania dostepu do informacji i zaje¢ zwigzanych z tokiem studiéw w terminie od ........... do.........

2. Woydanie i zwrot sprzetu nastepuje na podstawie odpowiednio: protokotu wydania i protokotu
zwrotu.

3. Uzyczajacy moze zazgdaé natychmiastowego zwrotu przedmiotu uzyczenia jezeli:

e korzystajacy uzywa przedmiot uzyczenia sprzecznie z przeznaczeniem, wtasciwosciami i
umowa,

e korzystajgcy przekaze przedmiot uzyczenia osobie trzeciej, bez zgody Uzyczajacego,

e przedmiot uzyczenia stanie sie Uzyczajgcemu potrzebny.

4. Korzystajgcy ma obowigzek zwrécié sprzet w przypadku:
e uptywu czasu wypozyczenia,
e ukonczenia studidw przed koricem okresu wypozyczenia,
e skreslenia z listy studentow.
5. W przypadku nie dokonania zwrotu uzyczonego sprzetu na zgdanie Uzyczajgcego

lub po uptywie okreslonego w umowie terminu, Korzystajgcy zobowigzany jest do uiszczenia kary
umowne] w wysokosci 10 zt (stownie: dziesie¢ ztotych) za kazdy dzien zwtoki.

§2.

1. Korzystajacy zobowigzany jest do uzywania sprzetu zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwosciami i
umowa.



Korzystajgcy nie moze oddawad sprzetu w najem lub do uzywania osobom trzecim.
Korzystajgcy ponosi koszty biezgcej eksploatacji sprzetu.

Korzystajgcy ponosi petng odpowiedzialnos¢ materialng za uzyczony sprzet, w tym za jego
zagubienie, zniszczenie, uszkodzenie.

Wszelkie uszkodzenia sprzetu Korzystajgcy niezwtocznie zgtasza do Biura ds. Oséb z
Niepetnosprawnoscig. Uszkodzenia powstate z winy Korzystajgcego usuwane sg na jego koszt.

W przypadku catkowitego zniszczenia sprzetu z powodu okolicznosci, za ktore odpowiedzialnos¢
ponosi Korzystajgcy, zobowigzany jest on do zaptaty rGwnowartosci sprzetu wedtug wyceny z dnia
uzyczenia sprzetu (okreslonej w Protokole wydania sprzetu).

W wypadku zaginiecia lub kradziezy sprzetu Korzystajacy zobowigzany jest do zgtoszenia tego faktu
na policji oraz poinformowania Uzyczajgcego. W przypadku nie dostarczenia decyzji o umorzeniu
Sledztwa w sprawie zaginionego sprzetu, Korzystajgcy zobowigzany jest do zaptaty jego wartosci
wedtug wyceny z dnia uzyczenia sprzetu (okreslonej w Protokole wydania sprzetu).

Korzystajgcy zobowigzuje sie do zwrotu sprzetu w stanie nie gorszym niz w momencie uzyczenia, z
uwzglednieniem normalnego zuzycia.

§3.

Wydanie Korzystajgcemu sprzetu bedgcego przedmiotem niniejszej umowy potwierdzony bedzie
Protokotem wydania, a jego zwrot Protokotem zwrotu. Wzory Protokotu wydania i Protokotu zwrotu
stanowig zatgcznik do niniejszej umowy.

§84.

Niniejsza umowa zostata zawarta na czas do dnia okreslonego w § 1 ust.1 z mozliwoscig przedtuzenia
poprzez ztozenie wniosku o jej przedtuzenie przed uptywem wygasniecia umowy i jego pozytywne
rozpatrzenie.

§5.

W sprawach nie uregulowanych niniejszg Umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§6.
Wszelkie spory wynikajgce z niniejszej Umowy bedg rozstrzygaty wiasciwe sgdy w Warszawie.

§7.

Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu, pod rygorem
niewaznosci.

§8.

Niniejsza Umowa zostata zawarta w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Z up. Rektora



Korzystajacy
Uzyczajacy



Zatacznik nr 3 do Regulaminu Biura ds. oséb niepetnosprawnych WWSI

PROTOKOt WYDANIA

WYAAN0 PANU/PANI .ttt er et iev st eve vt ssasas b bes st st sas s senes

zamieszkatemu/zamieszkatej

legitymujgcemu/legitymujacej sie dowodem tozsamosci — seria ................ NUMET ..ovveereereeneee.

WYSEAWIONYIMN PIZEZ ..ot ceertee e st et eeste st ess e s stesasaeseeseesssaesseestesasaenses seeseseenneesteersannnesseseessennsessnesseen

nastepujgcy sprzet:
Lp. Nazwa przedmiotu Numer Wartos¢ w zt Stan techniczny, uwagi
seryjny
Warszawa, dnia ....ccceveeceveeveecee i
podpis pracownika podpis studenta

Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych



Zatacznik nr 4 do Regulaminu Biura ds. oséb niepetnosprawnych WWSI

PROTOKOL ZWROTU

PAN/PANT ottt ettt ettt eat st st s a s e st ea e e st nen s sas et e tesens
zamieszkaty/zamieszkata

legitymujgcy/legitymujgca sie dowodem tozsamosci — seria ................ NUMES ..oovereererrnnen.
WYSTAWIONYIM PIZOZ ..eeiviiie ettt ettt ste et sttt s st st tea e sreesbeeuaeestesatbenses saeesstenatesbe et sensts susenssenasesseesaen

zwrdcit/zwrdcita nastepujacy sprzet:

Lp. Nazwa przedmiotu Numer seryjny Stan techniczny,
uwagi

Informacje o ogdélnym stanie techniczno-uzytkowym zdanego sprzetu specjalistycznego:

podpis pracownika podpis studenta

Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnych



Zatacznik nr 5 do Regulaminu Biura ds. oséb niepetnosprawnych WWSI

Warszawa, ....ccceeeevervvneeenerenennns
NazWiSKO i iMI€ c.ocevveeeieeieirrcsrce e
NP albuMU e
Rok akademicki i semestr .......ccoeeervceirecnerenneee

Tryb studiow: stacjonarny lub niestacjonarny (wtasciwe podkresl)
Telefon e

LS 1 4 1= | ST

Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych

Warszawskiej Wyzszej Szkoty Informatyki

Whiosek o zapewnienie asystenta dydaktycznego

Zwracam sie z uprzejmg prosbg o zapewnienie asystenta dydaktycznego w okresie

(wpisz rok akademicki i semestr)

Prosbe swojq uzasadniam:

(wtasnoreczny podpis)

Zataczniki:
1. Harmonogram zaje¢ wymagajgcych asysty (nazwa przedmiotu, nazwisko wyktadowcy, rodzaj zajec
dydaktycznych, godziny zajec).
2. Plan studiow (obejmujacy liczbe godzin w semestrze, forme zaliczenia).

3. Terminy zjazdéw (dotyczy studentow studiéw niestacjonarnych).



Obszary wsparcia asystenta dydaktycznego w BON WWSI

J notowanie

[ laboratoria

[ ¢éwiczenia

[l pomoc w organizacji pracy

[J monitorowanie biezgcej sytuacji akademickiej

[l inne

Wsparcie techniczne i organizacyjne

[ technologie
(] wsparcie w pozyskiwaniu materiatéw

[ instruktaz po budynku WWSI

Wsparcie w kontaktach spotecznych

'l z wyktadowcami
z administracjg

[z innymi studentami

Oswiadczenie
Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku przez
Warszawskg Wyzszg Szkote Informatyki zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922) w celach zwigzanych z udzieleniem mi wsparcia okreslonego w
niniejszym wniosku.

Data i podpis osoby wnioskujgcej

Wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody® na przyznanie wsparcia.

Data i podpis Rektora lub osoby upowaznionej
o Niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 6 do Regulaminu Biura ds. oséb niepetnosprawnych WWSI

UMOWA ZLECENIA

(WZOR)

zdnia ..ccoceeeevenee. W Warszawie

pomiedzy Warszawska Wyzszg Szkotfa Informatyki z siedzibg ul. Lewartowskiego 17, 00-169 Warszawa
reprezentowang przez Andrzeja Zytawskiego — Prezydenta Warszawskiej Wyzszej Szkoty Informatyki
zwang dalej Zleceniodawca

legitymujgcym sie dow. osob. .................. wydany przez: ................ PESEL ............
przyjmujgcym zlecenie zwanym Asystentem osoby niepetnosprawnej).

§1.
Asystent osoby niepetnosprawnej zobowigzuje sie do wykonania nastepujacych czynnosci:

§2.
Asystent osoby niepetnosprawnej zobowigzuje sie wykonac zlecenie osobiscie, bez powierzania zadan
wymienionych w § 1 osobom trzecim, w OKresie .........cccoeveveeeceveriereneeneee.

§ 3.
Z tytutu wykonania niniejszej umowy Asystent osoby niepetnosprawnej otrzyma wynagrodzenie w
wysokosci ...... /h lekeyjna.

[ (0177 1 1= TR ) zt brutto/h
na przelew, rachUNEK NI ... prowadzony w banku
.......................................................... w terminie ......... dni po przedtozeniu rachunku w siedzibie

Zleceniodawcy.

§4.
W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Asystenta osoby niepetnosprawnej
czynnosci wynikajgcych z niniejszej umowy lub niedotrzymania terminéw ich wykonania. Zleceniodawca
ma prawo rozwigzac niniejszg umowe ze skutkiem natychmiastowym,

§ 5.
Zmiany niniejszej umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 6.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego
oraz innych obowigzujgcych aktéw prawnych.

§7.
Spory, ktére wynikng z niniejszej umowy podlegajg rozstrzygnieciu Sadu wtasciwego dla siedziby
Zleceniodawcy.

§ 8.

Umowa zostata sporzagdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

(podpis Zleceniodawcy) (podpis Asystenta osoby niepetnosprawnej)



Zatacznik nr 7 do Regulaminu Biura ds. oséb niepetnosprawnych WWSI

OSWIADCZENIE
asystenta osoby niepetnosprawne;j

(WZOR)

W zwigzku z wykonywanymi ustugami asystenta osoby niepetnosprawnej

Imie i nazwisko studenta

niniejszym oswiadczam, ze

e stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie powierzonych zadan asystenta, zgodnie z umowg
zlecenia zawartg W dnil.......ccccoeeeeeeecierieineineee e ;

e dochowam tajemnicy w zwigzku z wykonywanymi zadaniami wobec ww. studenta
niepetnosprawnego;

e zapoznatem/am sie z przepisami Regulaminu przyznawania wsparcia w ramach dotacji dla
niepetnosprawnych studentéw na zadania zwigzane ze stwarzaniem odpowiednich warunkéw do

petnego ich udziatu w procesie ksztatcenia w Warszawskiej Wyzszej Szkole Informatyki w
Warszawie.

podpis asystenta osoby niepetnosprawne;j

Warszawa, dnia ......ccoeeeeeeeeeeennenns



Zatacznik nr 8 do Regulaminu Biura ds. oséb niepetnosprawnych WWSI

KARTA CZASU PRACY
(WZOR)

SPECIAINOSE: ..ttt e e sttt aae e

IMig i NAZWISKO STUAENTA: .oeeeceiciet et st st s

NI albumu STUAENTA: ..ottt e et e

Rodzaj udzielonego wsparcia: asystenta osoby niepetnosprawnej / ttumacz jezyka migowego
/dodatkowe zajecia.

Imie i nazwisko asystenta osoby niepetnosprawnej / ttumacza jezyka migowego / osoby prowadzace;j
zajecia:

Miesigc / rok akademicki: .....cceevevevereveeennneee. /20, /20
Lp. | Data Rodzaj llosé Potwierdzenie Podpis
czynnosci godzin wyktadowcy studenta
lekcyjnych
Razem godziny pracy Podpis studenta POdpis ...ccouveeereecnnnnes

Data przyjecia i podpis Pracownika BON



