Regulamin

Zarzadzenie Nr 1 /2020
Prezydenta Warszawskiej Wyzszej Szkoty Informatyki
z dnia 1.10.2020 r.

w sprawie powotania Pet*nomocnika Rektora ds. O0sob
Niepetnosprawnych

Na podstawie art. 95 ust. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz.
1668), w porozumieniu z uczelnianym organem Samorzagdu
Studenckiego Warszawskiej Wyzszej Szkoty Informatyki z a r z
g d zam, co nastepuje:

§ 1.

Powotuje Petnomocnika ds. 0séb Niepetnosprawnych w osobie
Pani mgr Elzbiety BONDYRY, zwanej dalej Petnomocnikiem.

§ 2.

Do zadan Peinomocnika ds. 0séb Niepetnosprawnych m.in.
nalezy:

= wspbétpraca i utrzymywanie kontaktéw z organizacjami
zrzeszajgcymi osoby niepetnosprawne oraz dziatajgcymi na
rzecz osob niepetnosprawnych;

- identyfikowanie potrzeb, probleméw i oczekiwan studentoéw
niepetnosprawnych oraz pomoc w rozwigzywaniu ich
indywidualnych probleméw;

= pomoc komdérkom administracyjnym WWSI we wprowadzaniu
rozwigzan dostosowujgcych Uczelnie do potrzeb oséb
niepetnosprawnych;

»informowanie kandydatéw na studia o mozliwoSciach
ksztatcenia studentdédw niepetnosprawnych w WWSI;

informowanie o zmianach funkcjonowania Uczelni w


https://bon.wwsi.edu.pl/regulamin/

kontekscie potrzeb oséb niepetnosprawnych;

= zapewnienie informacji, doradztwa, Kkonsultacji,
poSrednictwa studentom i pracownikom niepetnosprawnym w
zakresie przystugujgcych im praw, uregulowan prawnych,
dostepnosci ustug;

-wspbipraca Z przedstawicielami studentdw
niepetnosprawnych innych uczelni;

»wspOtpraca z peitnomocnikami rektordow ds. o0séb
niepetnosprawnych innych wuczelni w celu wymiany
doswiadczen i realizowania wspolnych dziatan;

=monitoring aktualnych programéw i $rodkéw docelowych
stuzacych wyréwnywaniu szans edukacyjnych.

§ 3.

Zobowigzuje wszystkie komorki administracyjne do wspéipracy z
Petnomocnikiem w zakresie powierzonych niniejszym zarzadzeniem
zadan.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca
obowigzujgcg od dnia 1 pazdziernika 2020 r.

REGULAMIN

BIURA DS. 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH WWSI
§ I.

Informacje ogdlne

1. Biuro ds. 0sd6b Niepeinosprawnych WWSI, zwane dalej BON,
jest jednostkg organizacyjng Warszawskiej Wyzszej Szkoty
Informatyki, powotang zarzadzeniem Rektora nr 1/2020 z dnia
1.10.2020 r., ktérej pracami kieruje powotany przez Rektora i
bezposrednio mu podlegajacy Pet*nomocnik Rektora ds. 0séb
Niepeinosprawnych WWSI.

2. BON merytorycznie podlega Rektorowi WWSI, a



administracyjnie Prezydentowi WWSI.
§ II.
Zakres dziatania Biura ds. 0sdéb Niepetnosprawnych

1. Do zadan BON nalezy podejmowanie dziatan zwigzanych ze
stwarzaniem studentom, bedacym osobami niepeinosprawnymi,
warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia poprzez:

a) likwidacje barier wuniemozliwiajgcych studentom z
niepetnosprawnoscig udziat w procesie ksztatcenia, w tym
likwidacje barier mentalnych, komunikacyjnych i

architektonicznych,

b) upowszechnianie informacji o mozliwosSciach studiowania
0sOb z niepetnosprawnoscig w WWSI, celem pozyskania
potencjalnych kandydatéw,

c) monitorowanie indywidualnych potrzeb, probleméw 1
oczekiwah studentédw z niepeinosprawno$cig i udzielanie im
porad w sprawach zwigzanych z przebiegiem studidw,

d) przygotowywanie 1 przekazanie studentom informacji o
ofercie Uczelni na rzecz oso6b niepetnosprawnych,

d) zapewnienie odpowiednich rozwigzan technicznych studentom
z niepetnosprawnoscia (m. in. stanowisk komputerowych,
oprogramowania),

e) nadzor nad wypozyczalnig sprzetu specjalistycznego
(laptopy, tablety lub programu powiekszajgcego typu ZoomText
Magnifier — no speech)) w celu usprawnienia procesu
dydaktycznego studentéw z niepetnosprawnoscia (zgodnie z
Regulaminem Uzyczenia Sprzetu oraz przygotowanym przez BON 1
Dziat IT wzorem umowy uzyczenia),

f) informowanie o wewnetrznych i zewnetrznych mozliwosSciach
uzyskania pomocy materialnej oraz finansowej studentow z
niepetnosprawnoscia,



g) integracje i aktywizacje studentdédw petnosprawnych oraz
niepetnosprawnych w S$rodowisku akademickim, poprzez np.
organizacje spotkan, imprez o charakterze Swiadomo$ciowym i
integracyjnym,

h) odpowiednig organizacje planowych lub dodatkowych zaje¢
dydaktycznych, na wniosek studenta, umozliwiajacych peiny
udziat procesie ksztatcenia,

i) organizacje specjalistycznych szkolen dla studentdw,
chcgcych pracowa¢ na rzecz os6b z niepetnosprawnos$cig
(wolontariusz, asystent osoby z niepetnosprawnos$cia),

j) podjecie dziat*an majacych na celu ksztattowanie wsrod
pracownikéw Uczelni prawidtowych postaw wobec o0séb
niepetnosprawnych, a w szczegélnosSci przygotowanie kadry
akademickiej do pracy ze studentami.

2. BON ponadto:

a) gromadzi i weryfikuje dokumentacje dotyczgcag studentéw
niepetnosprawnych, korzystajgcych z pomocy BON,

b) wspoéipracuje z innymi Jednostkami zajmujacymi sie osobami
z niepetnosprawnoscig (OWiRON, PFRON),

c) monitoruje zmiany w przepisach majgcych wptyw na sytuacje
studentdéw z niepetnosprawnoscia,

d) wspdipracuje z Samorzadem WWSI, ktdérego dziatalnos¢
nastawiona jest na integracje i wsparcie studentdéw z
niepetnosprawnos$ciag na WWSI,

e) aktualizuje informacje na stronie internetowej BON WWSI
dotyczgcych praw studentdéw z niepetnosprawnoscig,

f) wspdipracuje z wtadzami uczelni, kierownikami Zaktadow
Dydaktyczno-Naukowych, oraz ze wszystkimi komdérkami
administracyjnymi.



§ III.
Ogdélne zasady korzystania z pomocy

1. Szanujac niezalezno$¢ osOb z niepetnosprawnoscig oraz ich
prawa, pomoc BON udzielana bedzie wytgcznie tym studentom,
ktéorzy sami zwrécg sie z wnioskiem o wsparcie do Biura i
udokumentujg swoja niepetnosprawnosc.

2. Dokumentacja ztozona w BON jest objeta ochrong zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
przetwarzania takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE L 119/1 z
dnia 4 maja 2016 r.) (zwanym dalej RODO).

3. Forma udzielanego wsparcia bezpos$rednio zalezy od rodzaju
niepetnosprawnosci zgtaszajgcego sie studenta. JednoczesSnie
réznorodnos¢ oferowanych przez BON ustug jest dopasowana do
rodzajow dysfunkcji, deficytow i potrzeb oséb =z
niepetnosprawnoscia.

4. Do korzystania ze wsparcia BON w zakresie pomocy studentom
z niepetnosprawnoscig mogg ubiegal sie osoby:

a) posiadajace uregulowany status studenta WWSI,

b) posiadajgce aktualne orzeczenie o0 niepetnosprawnos$ci
wystawione przez uprawniony organ bgadZz roéwnoprawny dokument
poswiadczajgcy niepetnosprawnos¢ albo osoby ze specjalnymi
potrzebami, ktdére wymagajg wsparcia w ocenie pracownika BON, a
nie posiadajg dokumentu poswiadczajgcego niepetnosprawnosc.

5. Student WWSI zgtaszajgcy sie po pomoc do BON jest
zobowigzany do:

a) wyrazenia pisemnie swoich potrzeb,

b) aktualizacji danych kontaktowych,



C) w razie potrzeby biezgcej aktualizacji dokumentacji
medycznej, w przypadku gdy stan zdrowia ulegt zmianie Tlub
przedstawiona dokumentacja ulegta przedawnieniu,

d) zgtaszania potrzeb z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym.
6. Student z niepetnosprawnos$cig ma prawo do:

a) wglagdu we wszystkie pozostawione dokumenty dotyczgce jego
osoby,

b) zadania petnej poufnosci informacji powierzanych
pracownikom BON,

C) zaproponowania rozwigzan do wprowadzenia przez BON w jego
sprawie,

§ IV.
Zasady korzystania z Funduszu Wsparcia 0sdb Niepetnosprawnych
1. Przepisy ogélne:

Zasady dotyczg przyznawania wsparcia oraz dysponowania
srodkami z Funduszu Wsparcia 0s6b Niepetnosprawnych z dotacji
przeznaczonej na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom
niepetnosprawnym warunkoéw do petnego udziatu w procesie
przyjmowania na studia, ksztatcenia na studiach lub
prowadzeniu dziatalnosci naukowej przyznawanej WWSI na
podstawie art. 11 ust. 1 pkt.6, art. 365 pkt 6 oraz art. 409
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o
szkolnictwie wyzszym 1 nauce (t. j. Dz. U. z 2020 roku, poz.
85).

2. Osoby niepetnosprawne — wszystkie osoby studiujgce w
Uczelni, bez wzgledu na stopien i forme studidw oraz
pracownicy prowadzgcy dziatalnos$¢ naukowg, a posiadaja
stosowne orzeczenie o zakwalifikowaniu przez odpowiednie
organy orzekajgce do jednego z trzech stopni
niepetnosprawnosci (stopien lekki, umiarkowany Llub



znaczny), o catkowitej lub czesSciowej niezdolnos$ci do
pracy lub orzeczeniem o niepetnosprawnosci, ktore
zostato wydane przed ukorficzeniem 16 roku zycia zgodnie z
Ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046), ktérzy
majg dtugotrwale naruszong sprawnos¢ fizyczng, umystowg,
intelektualng lub w zakresie zmysiéw, co moze, w
oddziatywaniu z rdéznymi barierami, utrudniaé¢ im petny i
skuteczny udziat w zyciu spotecznym na zasadzie rdéwnosSci
z innymi osobami stosownie do art. 1 Konwencji o prawach
osob niepeinosprawnych, ktdéra prawo do nauki przyznaje
wszystkim osobom z niepetnosprawnosciami bez wzgledu na
ich status prawny (Konwencja o prawach oséb
niepetnosprawnych Dz. U. z 2012 r., poz. 1169), a
potwierdzong stosowng opinig lekarskg.

. Wsparcie dla osoby niepetnosprawnej nie moze mie¢ formy
bezposredniego przekazania Ssrodkéw finansowych. Wsparcie
udzielane jest w postaci finansowania okreslonych ustug
lub zakupu Srodkéw trwatych, urzadzen technicznych lub
wartosci niematerialnych i prawnych, z ktdérego korzystad
mogg wszystkie osoby niepetnosprawne.

. Srodki dotacji moga zosta¢ przeznaczone w szczegdlnoéci
na:

. remonty istniejgcej infrastruktury, stuzgcej osobom z
niepetnosprawnosciami,

. koszty eksploatacji 1 konserwacji sprzetu dla
0s0b Z niepetnosprawnoscia
(wind/dzZzwigéw/urzagdzen/itp.),

. zapewnienie miejsc parkingowych,

. dostosowanie na terenie Uczelni miejsc i ciagdw
komunikacyjnych (oznaczenia duktéw pieszych), miejsc,
sanitariatéw w celu dostepnosci korzystania osobom z
niepetnosprawnosciami,

. dostosowanie obiektdéw i sal dydaktycznych na potrzeby



10.

11.

12.

o0sOb niepetnosprawnych, wyposazenia w sprzet
specjalistyczny kompensujgcy niepetnosprawnosc,
koszty badania i weryfikacji dostepnosci Uczelni
dla o0s6b =z niepetnosprawnosciami, w tym audytoéw
dostepnosci informacji (w szczegdélnoSci: serwisow
internetowych, aplikacji komputerowych i mobilnych),

. zapewnienie petnego udziatu 0s0b Z

niepetnosprawnosciami w procesie weryfikacji wiedzy
(egzaminy, zaliczenia, 1itp.), poprzez zastosowanie
adekwatnych warunkoéw, trybu oraz Srodkow
dydaktycznych,

. zapewnienie odpowiednich materiatdéw dydaktycznych, w

tym: przenoszenie

do wersji tekstowej lub do wersji w druku powiekszonym,
opracowanie notatek do wersji elektronicznej Llub w
alfabecie Braille’a oraz dokumentéw graficznych z
warstwg tekstowg i z opisami alternatywnymi dla obiektdw
graficznych (dokumenty tekstowe, druk powiekszony),

. ttumaczenia na jezyk migowy, ustugi t*umaczy oraz kursy

jezyka migowego
dla studentow/doktorantéw oraz dla pracownikow
prowadzacych dziatalnos¢ naukowg,
zapewnienie literatury specjalistycznej i naukowej dla
potrzeb oséb z niepetnosprawno$ciami, w tym zakup
pozycji bibliotecznych, przenoszenie tres$ci do formy
dostepnej dla osdéb z niepetnosprawnosciami (wersje
tekstowe, wersje graficzne w warstwg cyfrowg i opisami
alternatywnymi, druk powiekszony, druk brajlowski,
nagrania audio),

zapewnienie stanowisk z obstugg multimedialng (ksero,
skaner, oprogramowanie OCR),
zapewnienie specjalistycznych szkolen dla kadry
Uczelni wspierajgcych petny udziat 0s6b z
niepetnosprawnosciami w rekrutacji, ksztatceniu 1
prowadzeniu dziatalnosci naukowej, oraz
specjalistyczne szkolenia wspomagajgce proces
dydaktyczny 0sOb z niepetnosprawnosciami,



umozliwiajgce studentom oraz osobom prowadzacym
dziatalno$¢ naukowg wtasciwg orientacje przestrzenng na
terenie Uczelni oraz zdobywanie umiejetnosSci
postugiwania sie technologiami asystujgcymi, poszerzanie
wiedzy i kompetencji spotecznych,

13. koszty rozwigzan technologicznych oraz koszty
porad/kurséw specjalistycznych wspomagajgcych adaptacje
os6b z niepetnosprawnosciami w S$rodowisku
akademickim,

14. zapewnienie specjalistycznych konsultacji (np.
logopedycznych, prawnych, zawodowych) osobom z
niepetnosprawnosciami w celu wspierania ich
procesu ksztatcenia oraz w prowadzeniu dziatalnosSci
naukowej,

15. wynagrodzenie asystentéw Swiadczgcych wustugi asysty
wspomagajgcej, zatrudnionych

na potrzeby kandydatéw na studia, studentéw, doktorantow
oraz pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowg,

p) zakup sprzetu multimedialnego z przeznaczeniem do
wypozyczania,

gq) inne uzasadnione wydatki na rzecz oséb niepetnosprawnych.
5. Ponadto:

Osoba niepeinosprawna bedgca studentem traci prawo do
przyznanego przez BON

Ssrodkéw dla studentdéw/doktorantéw/pracownikéw wsparcia w
przypadku:

a) skreslenia z listy studentéw Uczelni,
b) przebywania na urlopie na podstawie Regulaminu Studidw,

c) ukonczenia studidow w okresie na jaki przyznane byto
wsparcie.



Z chwilg wutraty prawa do otrzymywania wsparcia, osoba
niepetnosprawna zobowigzana jest zwréci¢ wszelkie S$rodki
trwate, urzadzenia techniczne oraz warto$ci niematerialne i
prawne bedgce w jego posiadaniu na podstawie
wypozyczenia oraz dopeini¢ wszelkich formalnosci w celu
rozliczenia sie z ustug, z ktdérych korzysta w ramach wsparcia

§ V.
Zasady przyznawania ustugi asystenta osoby niepetnosprawnej

1. Podstawowym celem ustug asystenta osoby niepeinosprawnej
jest umozliwienie niezaleznego 1 samodzielnego
funkcjonowania studentéw niepetnosprawnych w zyciu
akademickim Uczelni. Asystent wypetniajgc swoje
obowigzki powinien umozliwicd studentowi
niepetnosprawnemu wykonanie Llub pomoc w takich
czynnosciach, jakie ta osoba wykonataby bedac osoba
sprawng.

2. Zasady przyznawania ustug asystenta osobistego
studentom:

— BON po zapoznaniu sie z dokumentacjg studenta o przyznaniu
ustugi, ilo$ci godzin,

— ustugi asystenta osobistego przyznawane sg studentom
wymagajgcym statej lub ditugotrwatej opieki i pomocy innych
0sdéb.

3. Zakres ustug sSwiadczonych przez asystenta obejmuje
wsparcie:

— w wykonaniu podstawowych czynno$ci, jak np. przesiadanie sie
z krzesta na wézek inwalidzki, czy pomoc przy spozywaniu
positkdw; ustugi w zakresie czynnosSci samoobstugowych i
fizjologicznych moze $Swiadczy¢ na rzecz niepetlnosprawnego
studenta osoba posiadajgca wyksztatcenie o kierunku asystenta
osoby niepetnosprawnej lub spokrewniona ze studentem,



— podczas wyktaddéw na uczelni (m.in. sporzgdzanie notatek),
— w dotarciu na uczelnie,

— w innych sytuacjach zgtoszonych przez studenta, ktére
wynikajg z jego indywidualnych potrzeb.

3. Wymagania wobec kandydatéw na asystenta osobistego:
— student sam wskazuje osobe, ktéra ma zostal jego asystentem,

— BON podejmuje dziatania w znalezieniu odpowiedniej osoby do
tej funkcji,

— asystent musi by¢ osobg petnoletnig.
4. Organizacja ustug asystenckich:

— asystent zatrudniony jest na podstawie umowy zlecenia, a
Swiadczone przez niego ustugi nadzoruje BON,

— umowa zlecenie z asystentem okresla zasady Swiadczenia ustug
i ich zakres,

— asystent oprécz umowy podpisuje osSwiadczenie o stanie
swojego zdrowia, dochowania dyskrecji i tajemnicy, a takze, ze
zapoznat sie z niniejszymi zasadami i zobowigzany jest do ich
przestrzegania,

— zlecajacym prace jest Uczelnia, zatem sam student nie ponosi
zadnych kosztéw zwigzanych z ustugg asysty.

5. Wynagrodzenie asystenta osobistego:

— za wykonanie zlecenie asystenta otrzyma wynagrodzenie w
zaleznoSci od ilosci godzin pracy dla studenta,

— podstawg zaptaty jest wystawiony rachunek przez asystenta na
podstawie kart czasu pracy,

— rachunek musi by¢ podpisany przez pracownika BON 1
zatwierdzony przez Rektora.



§ VI.
Zasady przyznawania ustugi ttumacza jezyka migowego

1. Gtownym celem pracy ttumacza jezyka migowego jest
utatwienie niestyszgcemu studentowi funkcjonowaniu w
srodowisku akademickim. Praca ttumacza jezyka migowego
polega na przektadzie tekstu méwionego na tekst migany i
odwrotnie, a takze na wyjasnianiu ttumaczonych tresci.

2. Zasady przyznawania ustug ttumacza jezyka migowego
studentom:

— BON po zapoznaniu sie z dokumentacjg studenta o przyznaniu
ustugi okresla liczbe godzin na ten rodzaj wsparcia 1
zakres obowigzkéw ttumacza,

— ustugi ttumacza jezyka migowego przyznawane sg studentom
wymagajacym statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy innych
0sob.

3. Zakres ustug ttumacza migowego obejmuje:

— tXumaczenie na jezyk migowy tresci z wyktaddéw, dcwiczen
przewidzianych programem studidw,

— ttumaczenia tresci podczas egzamindéw i zaliczen,

— praca indywidualna ze studentem, np. podczas uczestnictwa na
konferencjach.

Warunkiem podjecia pracy jako ttumacza jezyka migowego jest
posiadanie odpowiednich kompetencji ttumacza migowego
potwierdzonych uzyskaniem Certyfikatéw T1 lub T2 albo
zaSwiadczenie z Polskiego Zwigzku Gtuchych o ukonczeniu co
najmniej kursu III stopnia jezyka migowego dla nauczycieli.

4. Organizacja ttumacza jezyka migowego

— ttumacz zatrudniony jest na podstawie umowy zlecenia, a
Swiadczone przez niego ustugi nadzoruje BON,



— umowa zlecenie z ttumaczem okresla zasady Swiadczenia ustug
i ich zakres,

— ttumacz oprécz umowy podpisuje oSwiadczenie o stanie swojego
zdrowia, dochowania dyskrecji 1 tajemnicy, a takze, ze
zapoznat sie z niniejszymi zasadami i zobowigzany jest do ich
przestrzegania,

— zlecajacym prace jest Uczelnia, zatem sam student nie ponosi
zadnych kosztéw zwigzanych z ustugg ttumacza jezyka migowego.

5. Wynagrodzenie ttumacza jezyka migowego:

— za wykonanie zlecenia ttumacz otrzyma wynagrodzenie w
zalezno$ci od ilo$ci godzin pracy dla studenta, a stawka za
godzine (60 minut) pracy ttumacza okreslana jest przez
Uczelnie w umowie,

— podstawg zaptaty jest wystawiony rachunek przez ti*umacza na
podstawie kart czasu pracy,

— rachunek musi by¢ podpisany przez pracownika BON i
zatwierdzony przez Rektora

§ VII.
Zasady wypozyczenia sprzetu

1. Studenci niepetnosprawni WWSI, ktdérzy posiadaja
orzeczenie o stopniu niepetnosprawno$ci majg prawo
ubiegania sie o0 uzyczenie sprzetu (zawierana jest umowa,
miedzy WWSI a studentem, okresSlajgca czas i zakres
zobowigzan kazdej ze stron oraz podpisywany jest
protokét wydania). Zatgczniki 1-4.

2. Student biorgcy sprzet =z uzyczenie ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng za:

— koszty eksploatacji,

— zgubienia, zniszczenia czy uszkodzenia sprzetu.



3. W przypadku catkowitego zniszczenia sprzetu student jest
zobowigzany do zwrotu réwnowartosci nowego sprzetu zgodnego z
fakturg jego zakupu.

4. Sprzet komputerowy jest wypozyczany na semestr. Okres
uzyczenia mozna przedtuzyc.

5. Student ma obowigzek zwroci¢ sprzet komputerowy w
przypadku:

a) uptywu czasu wypozyczenia,

b) ukoniczenia studidw,

c) skreslenia z listy studentéw.
§ VIII.

Zasady udzielania wsparcia studentom niepetnosprawnym przez
psychologa

1.W ramach spotkania z psychologiem studentowi
niepetnosprawnemu oferowana jest pomoc w postaci:

— wsparcia psychologicznego w procesie dydaktycznym,

— rozméw-wywiaddéw, ktére okresla ewentualne problemy i
mozliwo$ci ich rozwigzania,

— uzyskanie informacji o miejscach, gdzie student
niepetnosprawny moze sie ubiegad 0o pomoc w przypadku
dtugotrwatej terapii.

2. Psycholog po zapoznaniu sie z indywidualng sytuacja
studenta okresla liczbe spotkan.

§ IX.
Inne formy wsparcia

Katalog ustug, ktore zwigzane sg z pomocag w procesie
ksztatcenia osdéb niepetnosprawnych jest otwarty.



Wnioskowa¢ moze student z niepetnosprawnoscia, przedstawiciel
Samorzadu Studenckiego, a takze wyktadowca, ktérzy we wniosku
okreslag petny opis proponowanego wsparcia.

BON po zapoznaniu sie w dokumentacjg studenta
niepetnosprawnego wydaje odpowiednig decyzje.

§ X.
Przetwarzanie danych osobowych RODO

1. Administratorem danych osobowych jest Warszawska Wyzsza
Szkota Informatyki.

0d 25 maja 2018 r. obowigzujg nowe przepisy o ochronie danych

osobowych. W zwigzku z tym prosimy o zapoznanie sie z
informacjami dotyczgcymi przetwarzania przez WWSI Panstwa
danych osobowych. Informacje znajdujg sie tu: link.

§ XI.

W sprawach dotyczacych warunkéw i trybu przyznawania
wsparcia w ramach dotacji

nie uregulowanych w Regulaminie rozstrzyga Prezydent 1lub
Rektor WWSI.

§ XII.
Postanowienie koncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1.10.2020 r..

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/2020 z 1.10.2020 r.

FORMULARZ REJESTRACYJNY


https://student.wwsi.edu.pl/upload/inne/Obowiazek_informacyjny.pdf

dla osdb ubiegajacych sie o pomoc
do Biura ds. 0s6b Niepetnosprawnych WWSI
DANE OSOBOWE:

1. Nazwisko

2. Imie
3. Nr PESEL
4. Telefon

5. Adres e-mail

INFORMACJE DOTYCZACE STUDIOW

6. Nr indeksu/nr albumu
7. Rok studidw, specjalnosé:

8. Poziom ksztatcenia (prosze zaznaczy¢ wtasciwy rodzaj
studidw) :

a) studia inzynierskie

b) studia magisterskie

9. Forma studidw

a) studia stacjonarne (dzienne)

b) studia niestacjonarne (zaoczne)

INFORMACJE DOTYCZACE
NIEPELNOSPRAWNOSCI 1lub CHOROBY

10. Stopien niepetnosprawnosci (prosze zaznaczy¢ wtasciwy
stopien niepetnosprawnosci orzeczony przez komisje lekarska):



a) znaczny

b) umiarkowany

c) lekki

d) brak orzeczonego stopnia
11. Opis probleméw zdrowotnych

12. Trudnosci w studiowaniu (prosze opisa¢ trudnosci
pojawiajgce sie podczas studidw, ktdére spowodowaty ched
skorzystania z pomocy BON lub trudno$ci zwigzane z procesem
uczenia sie we wczesniejszych etapach nauczania)

13. Rodzaj oczekiwanej pomocy

(Data 1 Podpis)

Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 1/2020 z 1.10.2020 r.
WYKAZ SPRZETU PRZEZNACZONEGO DO UZYCZENIA

DLA STUDENTOW WWSI

Lp. Nazwa sprzetu Ilos¢
1 Klawiatura Maltron Ergonomic 3D 2
2 Mysz Orbit Elite Trackball 2
3 Klawiatury z powiekszong czcionkg 13
4 Multilektor Maxi Plus 2
5 |Powiekszalnik ekranowy Clear View z monitorem LCD| 2
6 Lupa przenos$na compact 2
7 Monitor brailowski Focus 40 Blue 3
8 |ZoomText Magnifier — no speech — kpl. CD+pendrive| 5

Osoby zainteresowane wypozyczeniem proszone sg 0 zgtaszanie
sie do BON (Biura ds. 0s6b Niepetnosprawnych) lub do Dzia*u



IT.
Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 1/2020 z 1.10.2020 r.
Umowa Uzyczenia

zawarta dnia ... W€ Warszawie pomiedzy Warszawska
Wyzszg Szkote Informatyki, ul. Lewartowskiego 17, 00-169
Warszawa, reprezentowang przez z up. Rektora

zwang dalej Uzyczajacym

ZaM1eSZKaAXYM ... . ssssssssssssssss——————s

legitymujgcym sie dowodem osobistym .......... wydanym przez:

e Y :

studentem Warszawskiej Wyzszej Szkoty Informatyki, zwanym
dalej Korzystajacym, o nastepujgcej tresci:

§1

1. Uzyczajgcy wyraza zgode na bezptatne uzywanie przez
Korzystajgcego sprzetu specjalistycznego:

— S ., W siedzibie 1 poza siedziba
Uzyczajgcego, wytagcznie w celu uzyskania dostepu do informacji
i zajec¢ zwigzanych z tokiem studiéw w terminie od ... . do

2. Wydanie 1 zwrot sprzetu nastepuje na podstawie odpowiednio:
protokotu wydania i protokotu zwrotu.

3. Uzyczajacy moze zazada¢ natychmiastowego zwrotu przedmiotu
uzyczenia jezeli:

— Korzystajgcy uzywa przedmiot uzyczenia sprzecznie z
przeznaczeniem, wtasciwos$ciami i umowaq,



— Korzystajacy przekaze przedmiot uzyczenia osobie trzeciej,
bez zgody Uzyczajacego,

— przedmiot uzyczenia stanie sie Uzyczajacemu potrzebny.

4. Korzystajacy ma obowigzek zwrocic¢ sprzet w przypadku:

— uptywu czasu wypozyczenia,
— ukonczenia studidw przed koncem okresu wypozyczenia,
— skres$lenia z listy studentoéw.

5. W przypadku nie dokonania zwrotu uzyczonego sprzetu na
zgdanie Uzyczajacego

lub po uptywie okreslonego w umowie terminu, Korzystajacy
zobowigzany jest do uiszczenia kary umownej w wysokosci 10 zt
(stownie: dziesie¢ ztotych) za kazdy dzien zwoki.

§ 2

1. Korzystajacy zobowigzany jest do uzywania sprzetu zgodnie z
przeznaczeniem, wtasciwosciami i umowg.

2. Korzystajgcy nie moze oddawal sprzetu w najem lub do
uzywania osobom trzecim.

3. Korzystajgcy ponosi koszty biezgcej eksploatacji sprzetu.

4. Korzystajgcy ponosi peing odpowiedzialno$¢ materialng za
uzyczony sprzet, w tym za jego zagubienie, zniszczenie,
uszkodzenie.

5. Wszelkie uszkodzenia sprzetu Korzystajgcy niezwtocznie
zgtasza do Biura ds. 0sob z Niepetnosprawnoscig. Uszkodzenia
powstate z winy Korzystajgcego usuwane sg na jego koszt.

6. W przypadku catkowitego zniszczenia sprzetu z powodu
okolicznosci, za ktére odpowiedzialnos¢ ponosi Korzystajacy,
zobowigzany jest on do zaptaty rdéwnowartosci sprzetu wedtug



wyceny z dnia uzyczenia sprzetu (okreslonej w Protokole
wydania sprzetu).

7. W wypadku zaginiecia lub kradziezy sprzetu Korzystajacy
zobowigzany jest do zgtoszenia tego faktu na policji oraz
poinformowania Uzyczajgcego. W przypadku nie dostarczenia
decyzji o umorzeniu S$Sledztwa w sprawie zaginionego sprzetu,
Korzystajacy zobowigzany jest do zaptaty jego wartosci wedtug
wyceny z dnia uzyczenia sprzetu (okreslonej w Protokole
wydania sprzetu).

8. Korzystajgcy zobowigzuje sie do zwrotu sprzetu w stanie nie
gorszym niz w momencie uzyczenia, z uwzglednieniem normalnego
zuzycia.

§ 3

Wydanie Korzystajgcemu sprzetu bedacego przedmiotem niniejszej
umowy potwierdzony bedzie Protokotem wydania, a jego zwrot
Protokotem zwrotu. Wzory Protokotu wydania i Protoko*u zwrotu
stanowig zatgcznik do niniejszej umowy.

§ 4

Niniejsza umowa zostata zawarta na czas do dnia okreslonego w
§ 1 ust.1 z mozliwo$cig przedtuzenia poprzez ztozenie wniosku
0 jej przedtuzenie przed uptywem wygasniecia umowy i jego
pozytywne rozpatrzenie.

§ 5

W sprawach nie uregulowanych niniejszg Umowg majg zastosowanie
przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 6

Wszelkie spory wynikajace z niniejszej Umowy bedg rozstrzygaty
wtasciwe sady we Wroctawiu.

§ 7



Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej w
postaci aneksu, pod rygorem niewaznosci.

§ 8

Niniejsza Umowa zostata zawarta w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Z up. Rektora

Uzyczajacy Korzystajacy
Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia nr 1/2020 z 1.10.2020 r.

PROTOKOL WYDANIA

WYdano PanuU/Pani s - .

zamieszkatemu/zamieszkatej

............... . NUMET s «
WYSTAWIONYM PIZEZ eeeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseeees

nastepujgcy sprzet:

L Nazwa Numer Wartos¢ w | Stan techniczny,
P- przedmiotu seryjny zk uwagi
Warszawa, dN1a .. .

podpis pracownika
podpis studenta Biura ds. 0sdb z
Niepetnosprawnosciag



Zatacznik nr 5 do Zarzadzenia nr 1/2020 z 1.10.2020 r.

PROTOKOL ZWROTU

Pan/Pani

zamieszkaty/zamieszkata

legitymujgcy/legitymujgca sie dowodem tozsamosSci -

wystawionym przez

v NUMETr s .

zwrocit/zwrécita nastepujacy sprzet:

serila

Lp.

Nazwa przedmiotu

Numer seryjny|Stan techniczny, uwagi

Informacje o og6élnym stanie techniczno-uzytkowym zdanego
sprzetu specjalistycznego:

Warszawa,

podpis pracownika

[o ] o - T

podpis studenta

Biura ds. 0sdéb z Niepetnosprawnoscig

Zatacznik nr 6 do Zarzadzenia nr 1/2020 z 1.10.2020 r.

Warszawa,
Nazwisko i imie

Nr albumu



Rok akademicki 1 SemeStr .. . .

Tryb studidéw: stacjonarny lub niestacjonarny (wtasciwe
podkresl)

I =0 0] o .

Biuro ds. 0sob Niepetnosprawnych
Warszawskiej Wyzszej Szkoty Informatyki
Wniosek o zapewnienie asystenta dydaktycznego

Zwracam sie z uprzejmg prosbg o zapewnienie asystenta
dydaktycznego w okresie

(wpisz rok akademicki 1 semestr)

Proshbe swoja uzasadniam:

Z powazaniem

(wkasnoreczny podpis)
Zatgczniki:

1. Harmonogram zaje¢ wymagajacych asysty (nazwa przedmiotu,
nazwisko wyktadowcy, rodzaj zaje¢ dydaktycznych, godziny



zajed).

2. Plan studidw (obejmujgcy liczbe godzin w semestrze,

forme zaliczenia).

3. Terminy zjazddéw (dotyczy studentow
niestacjonarnych).

Obszary wsparcia asystenta dydaktycznego w BON WWSI

= notowanie

= laboratoria

= wiczenia

= pomoCc W organizacji pracy

» monitorowanie biezacej sytuacji akademickiej
= inne

Wsparcie techniczne i organizacyjne

= technologie
» wsparcie w pozyskiwaniu materiatow
= instruktaz po budynku WWSI

Wsparcie w kontaktach spotecznych

= z wyktadowcami
= z administracja
=z innymi studentami

Oswiadczenie

studidw

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
niniejszym wniosku przez Warszawska Wyzszg Szkote Informatyki
zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922) w celach zwigzanych z
udzieleniem mi wsparcia okreslonego w niniejszym wniosku.

Data 1 podpis osoby wnioskujgcej



Wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody na przyznanie wsparcia.

Data i podpis Rektora lub osoby upowaznionej
» Niepotrzebne skreslic
Zatacznik nr 7 do Zarzadzenia nr 1/2020 z 1.10.2020 r.
UMOWA ZLECENIA
Z dNia s w Warszawie

pomiedzy Warszawskg Wyzszg Szkotg Informatyki z siedzibg ul.
Lewartowskiego 17, 00-169 Warszawa reprezentowang przez
Andrzeja Zytawskiego — Prezydenta Warszawskiej Wyzszej Szkoly
Informatyki zwang dalej Zleceniodawcyg

a
legitymujgcym sie dow. 0SOb. . wydany przez: . PESEL
przyjmujgcym zlecenie zwanym Asystentem osoby

niepetnosprawnej).
§ 1

Asystent osoby niepeinosprawnej zobowigzuje sie do wykonania
nastepujgcych czynnosci:

§ 2

Asystent osoby niepetnosprawnej zobowigzuje sie wykonad



zlecenie osobiscie, bez powierzania zadan wymienionych w § 1
osobom trzecim, W OKreSie .. :

§ 3

Z tytutu wykonania niniejszej umowy Asystent osoby

niepetnosprawnej otrzyma wynagrodzenie w wysokosci .. /h
lekcyjng.

(STOWNLE: csemssssmssssssssssssssssssssssssssssssssass + ssssessss = ssssseess « . ) zt brutto/h

na przelew, rachunek NI ccsm——————— . prowadzony
W banku v e W terminie ... dni po

przedtozeniu rachunku w siedzibie Zleceniodawcy.
§ 4

W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przez
Asystenta osoby niepetnosprawnej czynno$ci wynikajacych z
niniejszej umowy lub niedotrzymania terminéw ich wykonania.
Zleceniodawca ma prawo rozwigza¢ niniejszg umowe ze skutkiem
natychmiastowym,

§ 5

Zmiany niniejszej umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§ 6

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie maja
zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz 1innych
obowigzujgcych aktéw prawnych.

§ 7

Spory, ktére wynikng z niniejszej umowy podlegaja
rozstrzygnieciu Sadu wtasciwego dla siedziby Zleceniodawcy.

§ 8



Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

(podpis Zleceniodawcy) (podpis Asystenta osoby
niepeinosprawnej)

Zatacznik nr 8 do Zarzadzenia nr 1/2020 z 1.10.2020 r.
OSWIADCZENTIE
asystenta osoby niepetnosprawnej

W zwigzku 2z wykonywanymi wustugami asystenta osoby
niepetnosprawnej

Imie 1 nazwisko studenta
niniejszym oSwiadczam, ze

— stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie powierzonych zadan
asystenta, zgodnie z umowg zlecenia zawarta w
d n i u LLLELIRLIRIIRLIRLINIIRITRILRLINII IR NLINLLR]L) ;

— dochowam tajemnicy w zwigzku z wykonywanymi zadaniami wobec
ww. studenta niepetnosprawnego;

— zapoznatem/am sie z przepisami Regulaminu przyznawania
wsparcia w ramach dotacji dla niepetnosprawnych studentdéw na
zadania zwigzane ze stwarzaniem odpowiednich warunkéw do
petnego ich udziatu w procesie ksztatcenia w Warszawskiej
Wyzszej Szkole Informatyki w Warszawie.

podpis asystenta osoby niepetnosprawnej

Warszawa, dNla . .



Zatacznik nr 9 do Zarzadzenia nr 1/2020 z 1.10.2020 r.
KARTA CZASU PRACY

SPECTALNOSCE ! s RRaa

Imie 1 nazwiSKO STUdENTA: .———————————————-
Nr albumu STUdeNTa: .—————————————— :

Rodzaj udzielonego wsparcia: asystenta osoby niepetnosprawnej
/ ttumacz jezyka migowego / dodatkowe zajecia.

Imie i nazwisko asystenta osoby niepetnosprawnej / ttumacza
jezyka migowego / osoby prowadzgcej zajecia:

Miesigc / rok akademicKil: .o, . /20 v /20

Lp. |Data|Rodzajczynnosci|Iloségodzinlekcyjnych |Potwierdzeniewyktadowcy |Podpisstudenta

Razem godziny pracy |Podpis studenta|Podpis .. .

Data przyjecia 1 podpis Pracownika BON



